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250+ Jeunes Formeés dans le Plateau Central

4e session-Programme de Renforcement des
Capacités des Jeunes

Du 15 au 17 décembre 2025, ACTIVEH a formé plus de 50 étudiants de
I'Université Publique du Centre (UPC) de Mirebalais dans le cadre de la 4e
session du Programme de Renforcement des Capacités Professionnelles et
d’Engagement Communautaire des Jeunes.

Cette formation intensive a couvert trois composantes essentielles
'employabilité, I'éducation numeérique, le leadership et [I'engagement
communautaire. Depuis le lancement du programme a Hinche en mai 2025,
ACTIVEH a formé plus de 250 étudiants et jeunes professionnels au sein de
quatre universités partenaires. Au-dela de cette session, les résultats illustrent la
portée et la pertinence du programme.

Ce focus présente la session en chiffres, les modules enseignés, les
témoignages inspirants des bénéficiaires, les prochaines étapes du programme
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et les opportunités de partenariat.
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Dans un contexte ou l'intégration au
marché du travail s'avere de plus en
plus difficile, ACTIVEH propose cette
formation comme un pont facilitant
l'insertion professionnelle des jeunes.
Conscient du réle essentiel des
jeunes dans le développement de

leur communauté, le programme met

également 'accent sur le
développement du leadership et de
'engagement citoyen chez les
participants.

Le programme vise a combler les
chez de
jeunes diplémés. Ces

lacunes  constatées
nombreux
compétences, rarement enseignées
dans les cursus universitaires
classiques, constituent aujourd'hui un
avantage majeur sur le marché du
travail pour les jeunes professionnels

désireux de s'insérer durablement.

® TEMOIGNAGE

« Si je mets en application ce que j'ai appris ici, je me démarquerai des autres
candidats lorsque je chercherai un emploi sur le marché du travail. »




Trois Thematiques, six modules de formation
pour former des professionnels accomplis

Y \

® TEMOIGNAGE

« Une formation aussi remarquable
devrait étre organisée dans tout le
pays, afin que les jeunes, presque
déconnectés de leur destin, puissent
s'y reconnecter et devenir des
acteurs du changement dans la
sociéte. »

Yorvos Etienne

initiatives

Thématique 1 : Employabilité
o Stratégies de recherche
d'emploi
o Rédaction de CV professionnels
et de lettres de motivation
e Préparation d'entretien
d'embauche/ promotion de soi

Thématique 2 : Leadership &
Engagement Communautaire
e Les bases du leadership et

implications pour les jeunes
o Leadership et mobilisation
communautaire
o Résolution de problemes

Thématique 3 : Education
Numérique
o Maitrise des outils de base de
Google
e Recherche d’opportunités sur
Internet
o Utilisation des plateformes de
formation continue et
développement professionnel
o Outils gratuits de créativité et de
productivité

Témoignages :
propres mots

la transformation en leurs



Les témoignages des bénéficiaires relatent une profonde métamorphose dans
leur vie, tant professionnelle que personnelle. Leurs témoignages révelent
d’abord ce qui les a motivées, puis I'impact concret de la formation et enfin,
comment ces acquis leur permettent de se démarquer sur le marché du travail.

Avant la formation, de nombreux étudiants se sentaient motivés a intégrer le
marché du travail, mais ne disposaient pas toujours des outils nécessaires pour
y parvenir en toute confiance. Pour beaucoup, des documents tels que le CV et
la lettre de motivation constituaient une source de doutes et d'erreurs.

Ce qui les a Motivés

Ricardo Toussaint, étudiant en

agronomie, explique : « Ce qui m'a le

plus motivé, c'est qu'aujourd’hui, nous
autres a l'universiteé, il y a des choses
que nous ne connaissons pas
vraiment. Lorsque nous terminons
nos programmes, nous ne disposons
pas toujours des outils nécessaires

pour intégrer le marché du travail. »

utaire
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Ce témoignage met en évidence un décalage entre la formation universitaire et
les exigences concretes du marché du travail, notamment en matiére d’outils
professionnels. Il souligne l'importance d’'un accompagnement pratique pour
renforcer la confiance et 'employabilité des étudiants.

Louis Laurendia explique que sa participation a la formation s’explique surtout
par son désir de perfectionner ses connaissances en matiére d'utilisation des
outils numériques et de leadership, entre autres. Les étudiants ont voulu, bref, «
se développer davantage sur le plan professionnel », 'une des priorités
d’ACTIVEH. Cet objectif a été pleinement atteint.

® TEMOIGNAGE

« Si je n'avais pas participé a cette formation, j'aurais pris du retard sur un
ensemble d'outils de nouvelles technologies que les professionnels utilisent au
quotidien. »




Ricardo Toussaint

Etudiant Sciences Administratives

L'impact Concret de la Formation

L'enseignement des trois modules a constitué un espace de correction, de
clarification et de renforcement des capacités. Les participants n'ont pas
seulement regu des informations ; ils ont aussi appris a distinguer ce qui est
utile de ce qui ne l'est pas.

Yorvos Etienne, étudiant en 4e année
de sciences de I'éducation, témoigne
: « Il y avait des informations que je
mettais auparavant dans mon CV et
ma lettre de motivation qui n'y avaient
pas leur place. Aujourd’hui, je sais
non seulement ce que je ne dois pas
y mettre, mais aussi ce qui est
essentiel pour avoir un CV
professionnel et une lettre de
motivation bien rédigée. »

Pour certains, il s'agissait de découvertes inédites. Louis Laurendia déclare : «
J'ai appris a bien m'engager et m'impliquer dans la communauteé
haitienne.» Rhode Fedline met I'accent sur les compétences acquises pour «
manier les outils de Google ».

Se Démarquer sur le Marché du Travail

Pour les participants, ces acquis les rendent réellement compétitifs sur le
marché du travail.

Rebecca Joseph, future infirmiére, l'exprime clairement : « S'l y a un
recrutement et que je postule, c'est moi qui aurai le plus de chances d'étre
retenue, parce que je serai tres bien présentée. »
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Rlchelane Paniague

Richelande Paniague souligne que la
formation lui a montré comment « se
vendre » sur le marché du travail, étre
« plus productifs et plus créatifs ».
formation, les
bénéficiaires trouvent davantage de
moyens de se distinguer.

Pour Yorvos Etienne, ces nouvelles

Grace a cette

compétences influencent sa vie en

général : « En tant que jeune, Il
m'arrivait de gaspiller du temps.
Grace a cette formation, les

formateurs m'ont appris a utiliser les
plateformes en ligne pour élargir mes
connaissances et travailler dans une
perspective de réussite personnelle.

»

Prochaines Etapes : Suivi Post-Formation
Le suivi apres la formation constitue un aspect essentiel pour ACTIVEH. Les

activités de suivi comprennent :

» Remise de certificats aux participants

personnel et professionnel

Correction personnalisée de CV et lettres de motivation

Recherche active de stages pour les étudiants

Mentorat et accompagnement continu pour certains étudiants au besoin
Acces au centre de ressources d’ACTIVEH pour travailler sur leur projet

Etablissement d'un réseau de communication Alumni
Grace a cet accompagnement holistique, les participants disposent de

tous les outils nécessaires pour réussir leur insertion professionnelle.

'BESOIN D'AIDE PO'UR VOTRE‘CV OU

PROJET PERSQ[IINEL ?




. . J
Visitez notre bureau pour un accompagnement personnalisé sur votre
CV, vos candidatures ou vos projets personnels ou professionnels.
Heures s ndez-vous : Lundi-Vendredi, 9h-5h

Contactez-Nous! ij

4

f1o)inJolE

ACTIVEH

Equiper Autonomiser Engager Transformer
Autonomiser des Professionnels Accomplis et Acteurs de Changement

21 Rue Jn Mary Vincent, Village Quisqueya, Hinche

el info@activehaiti.org | @ +509 3202-1667 / +509 3616-5006
€ www.activehaiti.org | Facebook: ActiveHaiti
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